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求職者の皆様に対するハラスメント防止方針 
 

■ はじめに 

当社は「しあわせをつくるお菓子」を企業理念とし、安全・安心で開かれた採用・就職活動環境の推進を目指しています。   

就職活動を行う皆様の人権を尊重し、誰もが安心して選考や実習に臨める環境を整えるため、当社従業員による求職者等に対する

ハラスメントを未然に防止し、不適切な言動に対して組織的に対応します。 

 

■ 対象となる行為 

セクシュアルハラスメント  ：性的な事実関係を尋ねる発言や、性的な内容の情報流布など 

パワーハラスメント     ：採用選考上の立場を利用した圧迫面接や威圧的な言動など 

ハラスメント防止ルールの逸脱：選考に関係のない私的な接触やプライベートへの介入など 

 

■ 社内の取り組み 

公平・公正な選考の実施 

ハラスメント防止ルールの明確化と従業員への周知・啓発 

相談窓口の設置と適切な運営 

 

■ 求職者へのハラスメントが発生した場合の対応 

事実関係を迅速かつ正確に確認し、被害を受けた求職者等に対する適切な配慮やケアを行います。 

ハラスメント行為が確認された従業員に対しては、就業規則等に基づき厳正な措置（懲戒等）を講じます。 

相談や事実確認等の調査への協力を理由として、採用選考において不利益な取扱いを行うことは一切ありません。 

同様の事案が発生しないよう、従業員への再教育および再発防止を徹底します。 

 

■ 相談窓口について 

当社の採用活動において不適切な言動や疑問を感じることがあった場合に備え、専用の相談窓口を設置しております。     

ご相談いただいた内容については秘密を厳守し、求職者の皆様が選考上で不利益を被ることは一切ございません。 

 

【 相談窓口 】 ISHIYA ホットライン 

電話番号：0120-938-146 

メールアドレス：Ishiya@risk-hotline.com   

受付時間：平日 9:00～18:00（土日祝を除く）                        
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