
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

閲覧数の向上

職場診断の活用拡大

(ラインケア)

運動イベント参加率の

向上

定期健康診断の

受診率

喫食率の向上

社員食堂での

健康促進メニュー

導入

卒煙プログラムの

実施

生活習慣病に関する

情報発信

社内メンタルヘルス

相談窓口の設置

定期健康診断の実施

運動機会の提供

従業員一人ひとりの

パフォーマンス向上

プレゼンティーイズムの

低減

ワークエンゲージメントの

向上

アブセンティーズムの

低減

ヘルスリテラシーの向上

喫煙者割合の低下

メンタル不調者の

早期発見

運動習慣のある

従業員割合の向上

血中脂質所見者率の

低下

適正体重維持

(肥満防止)

チャレンジ風土の

醸成

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

参加率の向上


